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Propositions Générales

Obligation pour l'autorité territoriale d’appliqueles textes qui doivent
comporter le terme « devoir » au lieu de « pouwoir

. Opposition a toute privatisation ou délégation & @association (loi 1901) des
services entrainant suppression d’emplois.

. Application a toutes les filieres de regles statesaidentiques concernant le
recrutement, la rémunération, le déroulement deecar

. Avancement a durée minimum de droit.

. Suppression de l'article 88 de la loi du 26/01/1984difié, interdisant aux
fonctionnaires territoriaux de percevoir des avgesasupérieurs a ceux de la FPE.

. Interdiction de nommer des contractuels sur ded@mgtatutaires et respect strict
de la loi modifiant I'article 3 de la loi 84.53.

. Attribution aux congés compensateurs d’heures suopghtaires, des mémes
majorations que celles retenues pour le calculraksmnités horaires.

. Liberté laissée a I'agent pour le choix entre lkeup&ration ou la rémunération en
fonction du temps de travail supplémentaire.

. Titularisation de tous les non titulaires encorefanction, occupant des emplois
permanents.

10 Attribution obligatoire de la Nouvelle Bonificatiomdiciaire a I'ensemble des

agents de la Fonction Publique Territoriale en adégn du décret N° 2007-887
du 14/5/2007 instituant la Nouvelle Bonificationdiciaire dans les services du
ministere de la défense.

11.Raccourcissement des délais des procédures juegligun mettant a la disposition

des instances concernées les moyens nécessais)TA

12 Application des décisions prises pour la F.P.Ha &PH en termes identiques et a

la méme date pour la F.P.T

13 Prise en compte de la durée des prolongations algestpour I'avancement

d’échelon.

14 Déduction du revenu imposable des agents des totisa une mutuelle.



15 Application a la FPT de la prise en charge de tol#s cotisations mutualistes,
dans la limite de 25 %, comme pour la fonction mu# de I'Etat.

16 Reconnaissance de la pénibilité morale et physigms la F.P.T.

17 Evolution de carriére : nomination obligatoire aadg supérieur des agents ayant
atteint la durée maximum du dernier échelon erantstans leur catégorie.

18.Validité permanente de linscription sur liste difyde jusqu’a nomination suite a
la réussite a un concours ou a un examen.

19Création de filieres liées aux nouvelles compéterd@éeguées aux collectivités
(économie, tourisme, culturelle...) ou options auRcmurs.

20.Bénéfice d'une annuité de service tous les 5 ans {® calcul des droits a la
retraite pour les catégories active et insalubre.

21Lles décisions prises en CAP, CTP, et CHS doivemmpsiser aux autorités
territoriales

22. Intégration de toutes les primes dans le traitémerase.

23.Dans le cadre de 'avancement de grade, suppredsidiexamen professionnel
pour le deuxieme grade de la catégorie C.

24 Alignement des dispositifs des ratios sur celucddre d’emplois des agents de la
police municipale du fait de la professionnalisatites grades des nouveaux cadres
d’emplois.

25Suppression du passage en CAP pour les agents agassi I'examen
professionnel.

Traitement et Indemnités

1. Géneéralisation de lI'indemnité de résidence a tesddnctionnaires, et intégration
de celle-ci dans le traitement de base a I'enseddsdeagents de la F.P.T.

2. Réactualisation, indexation et uniformisation dpé@ment familial.

3. Ajustement du régime indemnitaire, pour toutes flegres avec un minimum
obligatoire garanti pour chaque grade et dans $datecollectivités.

4. Maintien du régime indemnitaire, en cas de malatifespitalisation, accident de
service et maladie professionnelle.

5. Revalorisation automatique de la valeur du poinfomigtion de l'inflation.



Formation et recrutement

. Déplafonnement de la cotisation de 1 % au CNFPT.

. Mise en place de véritables structures départeresntie formation prenant en
compte les besoins locaux des collectivités du démpeent en complémentarité des
structures régionales.

. Renforcement du contrble des crédits affectéedartaation.

. Cotisation obligatoire au CNFPT pour I'ensemble delfectivités comportant des
emplois a temps complet, et / ou a temps non cample

. Prise en charge par le CNFPT des formations diphdesa

. Organisation dans toutes les filieres de concawrsitses pour les diplomes d’Etat.
. Obligation de donner, lors de la nomination comntagiaire, un fascicule
comprenant les principales dispositions statutaeteles grilles indiciaires de son

cadre d’empilois.

Filiere administrative

. Harmonisation de I'échelle indiciaire du grade ¢baat administratif principal
classe sur celle du grade d’adjoint technique paid®™ classe.

. Attribution d’une NBI pour tous les grades de Ikefe administrative pour les
emplois ayant une spécificité particuliere (techéiet responsabilité).

Filiere animation

. Reconnaissance et développement plus accrus iliefe, fet des missions.

. Harmonisation de I'échelle indiciaire du grade gbant d’animation principal
classe sur celle du grade d’adjoint technique pald® classe.

. Attribution d'une NBI pour tous les grades de leefe animation pour les emplois
ayant une spécificité particuliere (technicité efponsabilité), y comprisour les
agents de catégorie C travaillant en Centre ddrsas$ en période périscolaire.



Filiere technique

. Réaménagement des grilles indiciaires du cadre ml@sdes agents de maitrise
par rapport a celui des adjoints techniques prioipde ' classe.

. Classement systématique en catégorie « B activas»adents du cadre d’emplois
des adjoints techniques faisant fonction d’agent s@dubrité travaillant en
déchetterie, et dans le traitement des ordures.

. Possibilité aux agents de maitrise de présentetaten professionnel de
contrbleur.

. Attribution d’'une NBI pour tous les grades de leefe technique pour les emplois
ayant une spécificité particuliere (technicité, ipéie et responsabilité).

. Prendre en compte la spécificité et les respontaEbifiui incombent aux agents

faisant fonction d’agent de sécurité incendie. n{fee de Sécurité Incendie et
d’Assistance aux Personnes : SSIAP).

Classement des ATSEM en catégorie active.
Réaménagement de la carriere des coordinatriciés pefance.
Réaménagement de la carriére des conseillers soathucatifs.
Réaménagement de la carriere des assistants seécdaaatifs.

Création des grades de moniteurs éducateurs soédwoeatifs principal et en
chef.

Suppression de la notion d’encadrement pour la maton dans le grade de
puéricultrice hors classe.

Intégration dans le salaire de base de la primgsugition de 10 % accordée aux
auxiliaires de puériculture et de soins.

Création d’'une option hoétellerie-restauration lalss concours d’attaché, de
rédacteur.

Equivalence des dipldmes dans les fonctions puedgdans le cadre d'une
mobilité ou d’un recrutement externe.

Intégration dans le cadre d’emplois des ATSEM, dgsnts faisant fonction
d’ATSEM depuis plus de 5 ans.



Formation du CAP Petite Enfance prise en chargéapeollectivité comme pour
toute formation.

Revalorisation du régime indemnitaire des Psychasderritoriaux.

Attribution d’'une NBI pour tous les grades de léefe sanitaire et sociale pour
les emplois ayant une spécificité particuliere HKtecité, pénibilité et
responsabilité).

Harmonisation des échelles indiciaires des gratkgedt social principal de®1
classe, d’ATSEM principal de®lclasse, d’Auxiliaire de soins principal d& 1
classe et d’Auxiliaire de puériculture principal @€ classe sur celle du grade
d’adjoint technique principal d€'classe

Redéfinition des missions du cadre d’emplois déBAP.S. avec reconnaissance
de leurs compétences et de leurs dipldbmes en mati&@nseignement et
d’animation.

Reconnaissance de la notion d’enseignants du chbeneplois des E.T.A.P.S. et
O.T.A.P.S. Instauration d'un temps de service pdes enseignants par
comparaison avec la filiere culturelle (enseignaetsnusique)

Classement en catégorie active et insalubre desmpeels de catégorie B et C
intervenant en milieu aquatique.

Donner la préférence a un agent de catégorie B da la filiere sportive dans la
nomination d’un directeur du service des sports.

Harmonisation de I'échelle indiciaire du grade dpérateurs des APS principaux
sur celle du grade d’adjoint technique principalltielasse

Elargissement de I'assiette d’attribution de la N rapport a la spécificité des
emplois liés au patrimoine et a la culture.

Harmonisation de I'échelle indiciaire du grade d'agoint du patrimoine
principal de 1% classe sur celle du grade d’adjoint technique pricipal de '
classe



Commission de Sécurité

Gardes Champétres.

. Possibilité d’'intégrer, sans concours et apres dtion spécifique, la filiere police
municipale.

. Intégration de la prime de fonction au salaire agcb

. Alignement de la prime de fonction au taux maximemmparité avec les polices
municipales.

. Formation alignée a 6 mois, afin d'accentuer I'a&ppissage propre a la police des
campagnes, et mise en place du tutorat.

. Requalification des missions de police des campmagaediculierement en matiere
d’environnement.

. Attribution de la médaille d’honneur de la polipeur faits exceptionnels.

Policiers Municipaux :

. Revalorisation des grilles indiciaires calquéesiaymlice d’Etat.

. Indemnité spéciale de fonctiabligatoire, calquée sur celle de la police d'état, et
en correspondance avec chaque catégorie
Cette prime doit étre uniforme, obligatoire, na¥el& la maniere de servir.

. Intégration de la prime de fonction dans le tragatrde base avec prise en compte
dans le calcul du régime de retraite CNRACL. Laaig¢ additionnelle étant prise
en compte sur les autres primes.

. Possibilité de bénéficier d’'un congé pour diffiéulbpérationnelle identique a la
filiere Sapeurs-pompiers professionnels.

. Armement obligatoire de 4° catégorie pour toutesdelices municipales, apres
des tests d'aptitudes psychologiques et une foomaibligatoire. (En raison des
nouvelles compétences attribuées aux policiers cipaix, armement obligatoire
apres formation.)

. Mise en place des mémes tests psychologiques &vamincours de gardien de
police municipale, que pour le concours des chefsaivice et directeurs.

. Convention de coordination obligatoire avec lexdsrde sécurité de I'Etat pour
toutes les Polices municipales, méme celles infégga cinq agents.



8. L'agrément du Préfet ayant une valeur nationalégut que I'assermentation soit
calquée dessus. L'agrément par le procureur restessort du TGI.

9. Création d'une médaille d’honneur de la Police Mipdle attribuée selon des
critéeres similaires a celle de la médaille d’honmabeila police nationale.

10.Demande d'ouverture de négociations en urgences. d® la réforme des retraites
il avait été promis l'ouverture de négociations ptes agents prétendant a un
départ a 55 ans (cat. active) car cette réforme gravainer un préjudice de décote
pour ceux qui sont rentrés tard dans la fonction.

11 Accession a la catégorie A sans quota, avec exabhing@gration. Permettre une
double passerelle si intégration des fonctionnaliétat.

De ce fait réajustement des grilles indiciaires parapport aux fonctionnaires d’'état
intégrant la FPT.

Perspectives de carrieres dans la catégorie Aapaehtion de trois grades.
12. Abandon des appellations « chefs de service » lpocatégorie B. Reprendre les
appellations : Sous lieutenant, lieutenant et @Gayet

Appellation pour la catégorie A « Commandant »

13. Création d’'une « école pilote » de police munildpaomposée exclusivement
d’'un encadrement de policiers municipaux.

14. Obtention pour les chefs de police du méme intikeminal que les agents de
maitrise principaux (1B 529).

15. Création de NBI pour certaines spécialités et émecaent : (VTT , Motocycliste,
encadrement...).

16. En adéquation avec la police d’état, aménageneempdraire du poste de travail
durant la grossesse.

17.En cas de détachement les agents doivent se doeimet méme test que les
candidats au concours police municipale.

18. Grade d’Agents de Surveillance de la Voie Publique

Création d'un premier grade dans le cadre d’empldes policiers municipaux a

I'échelle de réemunération 3. Titularisation des ASsbntractuels dans le premier
grade du cadre d‘emplois apres I'année de stagiaiRossibilité pour ces agents
de présenter un examen professionnel, avec tegthqgchniques afin de passer
gardien de police.

Pour ceux qui sont titulaires d’un grade dans uneacadre d’emplois, possibilité

d’intégrer la filiére police municipale apres examst formation.

Attribution d’'une NBI reconnaissant la spécificitke I'assermentation, et les
sujétions de I'emploi.



Maintien du régime par répartition.

Assainissement de la situation financiere de ncdisse par l'arrét du prélevement
obligatoire (surcompensation) qui permet de finarttautres régimes de retraites
déficitaires.

Raisonner en années de cotisation (au lieu d’agmtetation) avec un choix de
départ en retraite a partir de 55 ans, et une'éictidité obligatoire a 65 ans.

Possibilité de faire valoir ses droits a la regaites 37, 5 ans de cotisations
CNRACL.

Possibilité pour les meres de famille ayant élavéenfant de pouvoir étre en CPA
apres 20 ans d’activité, et a 'a4ge de 55 ans.

Possibilité pour les meres de famille ayant élee@fants et plus de pouvoir étre en
CPA apres 15 ans d’activité, et a 'age de 55 ans.

Possibilité pour les méres de famille ayant élevénfants, et ayant 30 ans de
cotisation de prendre leur retraite.

Possibilité de faire valoir ses droits a la regades 40 ans de cotisations, tous
régimes confondus, avec jouissance immédiate.

Porter le taux de réversion a 55% minimum.

Inclure en totalité le régime indemnitaire dansd&eul du montant de la retraite.
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