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Discipline : un courrier invitant ’agent a garder son calme
n’est pas un avertissement

Un adjoint administratif en fonction au sein d’un département a contesté son exclusion de
trois jours prononcée en raison de son attitude a I’issue d’une réunion organisée dans le
bureau du directeur général des services en présence de plusieurs représentants syndicaux,
dont lui-méme.

I1 lui est reproché d’avoir insulté deux représentantes syndicales alors qu’elles se dirigeaient
vers 1’ascenseur et réitéré ses propos, assortis de menaces, sur le parking de 1’hdtel du
département. Ces faits n’ont donc pas été commis « hors service ».

De plus, les propos insultants et menagants que I’agent a tenus de fagon réitérée a I’encontre
de représentants syndicaux constituent une faute justifiant une sanction. Le juge a estime
cette sanction, I'une des moins séveéres, proportionnée.

Enfin, le courrier adressé par I’autorité territoriale a I’agent I’invitant a I’avenir a garder son
calme et a s’abstenir de menacer ses collégues, ne peut étre considéré comme une sanction
disciplinaire d’avertissement, ce qui aurait interdit & ’administration de le sanctionner une
nouvelle fois pour les mémes faits.

Ainsi, la sanction a été confirmée par le juge.
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