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@@gﬁ@H BILLET D&HUME

Et dire que 18
Ldann®e 2010 sera certainement une ann®e difficile p
En effet, seprofle nt ™ | dhor i zon dédsedscrets qui apporetont une remise en cause de nos acquis
entral nant, parfois, un recul de nos revenus !

(6]
e

Je viens, en premier lieu, vous entretenir de la Prime de Fonction et de Résultat (PFR).

Bien qudayant d®] " ®v oqu® ce point dans | e communi qu® d
Amendes organiséeparle s Pol i ciers Municipaux, je me permets doi
suscite | e sujet aupr s des syndicat s diiltsdifficie peré&girequanda t i f

on participe avec ferveur a toutes les réunions de travail du Conseil Supérieur de la FPT !
Pour rappel, la PFR se substituera ° | 6ensemble du

n a s o u h are la®onaion PublkquetTeriitdriadewplus adractve 1212,

our

R®gi

crittres « mérite 0 résultats » et pour seconde moitié sur les criteres « responsabilités 0 maniére de

servir ».
Quelle magnifiqgue aubaine offerte aux premiers magistrats et présidents de pouvoir appliquer des
sanctions déguisées ou de pouvoir se livrer a du clientélisme 1

Comment peut & on laisser instaurer de telle décision ??7?

Il est clair que demain, aucun fonctionna ire territori al n
indemnitaire qui I ui est "attribu® pour |

t S Yar de

Lédautre sujet phare de cette ann®e sera, ~ nden pas

Devenus fatalistes, « | e's fran-ai s» sel &sgnentbaade telles dispositions 3

pui sque, cul pabiliser en comparant avec ddaut )?

est devenu monnaie courante. ——

Par conitnrveer sled n 0 pmoldiquenmert sorrect » |

Et pendant ce temps, « la France d 6 en B a etselle aussi fataliste et résignée aux

mémes sacrifices ? ? ? . . . que nenni , pour PUNANIMITE  prévoydnto i

que les députés non réélus conservent leur salaire intégral pendant 5 ans et pergoivent

une retraite correspondant & 20% de leur traitement, soit 1390 Euro/mois m |

Il serait trés amusant que ces mémes représentants aient a étudier une proposition de ];4% |
(E\.

Loi prévoyant que les salariés victimes de licenciement ou de non renouvélement de
contrat ai ent | es m°mes avantagesé bien s3%%r, Ille. vo.
Cbest dans ces instants que |l e S.A.F.P.T est fi
puisse venir entacher le s combats qudil m ne parfois seul

Que dire également des cumuls de mandats. Il avait été promis a une certaine époque que ces derniers ne
seraient plus possibles, pourtant rien nda chang®
Les doubles, triples casquettes (voir e plus) sont légions parmi nos dirigeants !

Quel contraste avec |l es r gles impos®es ~ un f onctsillb
D®ci d®ment , i nbest pas du tout demand® | es m° mes
se trouveé.

perc

dout
Une nouvelle fois, il est annoncé un allongement des cotis ations, doubl ® ddéune prolor

_ L'avenir des
retr%ites

nnai
effo

Enfin, je ne puis éviter le sujet de la mobilité. Cette Loi promulguée en ao(t 2009 est une véritable

autoroute entre |l a Fonction Publiqgue dO6Et at é getne toanaisFpas c t
_ or e

pour | 6heure | es premi res st at iiesun biltetitgeesettenmie ast ajsens unigue.s
I est clair que cette Loi a surtout ®t® instaur ®e

afi

fonctionnaires devenus indésirables depuis la décision de ne plus remplacer un fonctionnaire sur d eux !

Ddaill eurs, cette derni r edans ean@ntexte de nandrénouvedempné Iqui eiendra
payer |l es retraites des? fonctionnaires dOEt at

La r®ponse est cinglante et se perp®tue depuis trop
de retraite exc®dentaires, comme | a CNRACLé jusqud"”

Voici beaucoup de sujets de méditation qui devraient déboucher sur une union plus importante des
fonctionnaires territoriaux 1

Ainsi nous devrions TOUS réfléchir aux actions que nous devrons mener et arréter de nous disperser sur
des mouvements sporadiques organis®s par tel ou tel
publiques que la nétre 1

| esn

| eur

synd

Pour sa part, le S.A.F.P.T sera pr°t dancombativiigp de chaque | u

agent de |l a FPT ne se soit pas ®mouss®e ° force

appel s souvent | anc®s, comme | Oali pu | e lire dernpourr e

marquer le coup »
Bruno CHAMPION

Secrét aire Général Adioint National

de

~

ns

r

n

g

J




~

Prime de service et de rendement : nouvelle base réglementaire

Le d®cret et | 6arr°t® du 5 janvier 1972, fondement (PSR) i
susceptible d'étre versée aux ingénieurs, techniciens supérieurs et contréleurs de travaux territoriaux ont

été abrogés et remplacés par un décret et un arrété du 15 décembre 2009.

Compte tenu de | 6®quivalence des grad&staetnetetkesi foncau
indemnitaire, le  taux annuel de base par grade de la PSR est égal a :

- Contréoleur - 986 € - Technicien supérieur en chef : 1 400 €

- Contréleur principal : 1 289 € - Ingénieur - 1 659 €

- Controleur en chef: 1 349 € - Ingénieur principal : 2 817 €

- Technicien supérnieur : 1 010 € - Ingénieur en chef classe normale - 2 869 €

- Technicien supérieur principal - 1 330 € - Ingénieur en chef classe exceptionnelle - 5 523 €
Le montant individuel de la PSR ne peut excéder le double du montant annuel de base
Selon le décret institutif, il est fixé en tenant compte des responsabilités, du niveau d'expertise et des

sujétions spéciales liées a I'emploi occupé et de la qualité des services rendus.
Décret n° 20091558 et arrété du 15 décembre 2009, parus au JO du 16 décembre 2

- Les collectivités territoriales devront me ttre en conformité leur délibération pour prendre en compte ce
changement de fondement juridique en vigueur depuis le 17 décembre 2009. Pour les ingénieurs en chef, le
taux de base est | ®g rement inf®rieur au taux ibéati@empeutanr
prévoir le maintien a titre individuel, aux fonctionnaires concernés, de leur montant antérieur plus élevé en
application de | 6article 88 de | a | oi du 26 janvier 1984

VACATI ONS FUNERAI RESé DES PRECI SI ONS WFI

Depuis la Loi n° 2008 6 1350 du 19/12/2008, de nombreux policiers municipaux ont contacté le
SAFPT afin de signaler des dysfonctionnements dans |

vacations funéraires. Les plus graves sont a signaler dans les com munes dot ®e s
fun®rarium ou ddéun cr®matorium 0% |l es PM effectuent |
en se voyant attribués un forfait a la journée 1?1?...  Le SAFPT invite donc chacun a consulter ce
qui suitet  a ne pas hésiter a saisir lesinstance s di r i geant dans lssiuation peésitée

Question N°: 46658 de M. Balligand Jean -Pierre (Socialiste, radical, citoyen et divers gauche - Aisne)

Ministere interrogé : Budget, comptes publics et fonction publique

Texte de la QUESTIO N (Question publiée au JOle  : 14/04/2009)

M. Jean-Pierre Balligand attire l'attention de M. le ministre du budget, des
comptes publics et de la fonction publigue sur les nouvelles dispositions

concernant l'exécution des opérations de surveillance funér aire. En effet,

l'article L. 2213 -15 du code général des collectivités territoriales prévoyait que

des opérations de surveillance funéraire donnai ent droit a des vacations fixées par le maire apres avis du

conseil municipal. Le montant de ces vacations p ouvait se fixer sans contraintes puisque les montants minima

imposés par les textes étaient particulierement bas. La loi du 19 déc embre 2008 modifie l'article L. 2213 -15 et
stipule que | e montant unitaire des vacations devra s' ®ta
des collectivités locales du ministére de l'intérieur et de I'aménagement du territoire estime le taux moyen
actuel “ environ 15 0. On peut comprendre | e souci d' ®par

mais il lui demande quelles mesures il envisage pour laisser le libre arbitre budgétaire aux élus locaux.
Texte de la REPONSE  (Réponse publi ée au JO le : 15/12/2009)

Le ministre du budget, des comptes publics, de la fonction publique et de la réforme de I'Etat a pris
connaissance avec intérét de la question relative aux nouvelles dispositions concernant I'exécution des
opérations de surveill  ance funéraire. L'article L. 2213 -15 du code général des collectivités territoriales, dans
sa nouvelle rédaction issue de l'article 5 delaloin® 2008 -1350 du 19 décembre 2008, harmonise le montant
unitaire des vacations funéraires sur I'ensemble du terri toire. Chaque maire conserve toutefois le choix du
montant applicable dans sa commune, dans lintervalle défini par la loi (entre 20 et 25 EUR) . Cet
alignement du montant des vacations s'accompagne d'une importante diminution du nombre d'opérations de
surv eillance donnant lieu a vacation, réduisant ainsi globalement le colt des funérailles pour les familles. La
surveillance des opérations funéraires est exercée par les fonctionnaires de la police nationale, dans les
communes classées en zone de police d'Eta t et, dans les autres communes, par les gardes -champétres ou
les policiers municipaux, sous la responsabilité du maire. En leur absence , la surveillance est réalisée par
le maire qui, conformément au principe de gratuité du mandat municipal , Ne peut percev  oir ces vacations
Il est également rappelé que le dispositif des vacations funéraires est sans incidence budgétaire pour les
communes. Quel que soit le montant unitaire fixé par le maire, les vacations funéraires n'intégrent
jamais le budget de la commune . Selon le régime de police applicable a la commune, ces vacations sont

FRANCE wazse o reversées directement au garde -champétre ou policier municipal ou versées au budget

gravement a des sanctions dont elles ne mesurent pas les conséquences n

§ de I'Etat, lorsque la surveillance est exercée par des fonctionnaires de la police nationale.

S les Col l ectivit®s Territoriales n6appliguant pe¢
g concerne | a r®version des vacations sur | A
S
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Adjoint lere classe / Avancement de grade

Nouveau :

-1 |l aur ®at " | 6 examen professionnel per met
| 6ancittenne

- S pas de | aur ®at " | 6 examen, 1 nominat.
Attention : 1 seul tableau ddéavancement deg
A compter du ler janvier 2010, de nouvel |
grade sont a prendre en compte pour les emplois de catégorie C de

| 6®chell e 3 v e (décret 20@c-1vElldl 29 détembre 2009). \

- lere modalité : Examen professionnel

Les conditions sont touj dame échetbrd a et compter autnoies n 8 ans de
services effectifs dans leur grade + examen professionnel

- 2 me modalit® : A | danciennet ®

Maintenant, il est également possible aux adjoints administratifs 2éme classe, adjoints

techniques 2 me classe, adjoints du patrimoine 2 r
et agents sociaux 2eme classe, qui ont atteint le 7éme échelon et comptent au moins 10 ans
de services effectifs dans | eur grade, de pr®tendre ° | © dev ¢

| & ®c h eshnk examkn professionnel

E&Jesz\
o . o Fonci
Avancement au choix lié a la nomination = Honnaires 37

Classe
Proposés T
par examen
Lé'uréatsde [ —
En effet, le nombre de nominations prononcées au titre r";‘*ar_nen |'anciA | Possibilie
de | dexamen pr of es étienfiériew hu tiere p Professionng| Ehineté "°minati§r:j§
du nombre total des nominations prononcées au titre de 0 — I’ancienneté
| 6 avanc eemgeadet ann uel. Cela signifie que pour un \ ! NO|
agent nommé suite a examen professionnel, 2 agents au 1 “‘T--\\N‘
plus pourront étre nommés au choix. -\1\---..._____ out
- 3eme modalité : Pas de lauréat examen 1 '---5...___ O
\N \TJON\-
Si par application de ces dispositions, aucune nomination \__‘-T-"\
nda pu °tre pronddu@e&Rrdw Geomanss 2 "'--2--.._. Oul
trois années  (donc en 2013), un fonctionnaire inscrit au \2\~---..._____\Fm\-
tableau ddavanceowatttpe nomm® ~ | 0. T — 3 \0\
e e \\ \
------"'-\OUL\
Remuneration

« Capital déces : des regles plusj ustes pour tous »

« Longtemps au désavantage des agents publics, les régles
régissant la réversion des retraites et du capital décés

viennent d AD&Rvs ol r uraari .s qudi l soit
non, le partenaire pacsé pourra obtenir le vers ement d
capitaldécées . ( é) é

La lettre du cadre
Du 15/12/2009

J
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Carriere
0  JURISPRUDENCE : Emploi permanent - définition
Loexi stence ou | absence de caract re d
appréciée au regard de la nature du besoin auquel répond cet emploi et
non de la seule durée pendant laquelle il est occupé
A ce titre un emploi occupé par un agent recrut® par des contrats m
pas six mois par an, sur plusieurs années, et qui ne se succedent pas de maniere ininterrompue , he
répond pas nécessairement a un besoin saisonnier, mais peut constituer un emploi perman ent.
C.E. n°314 722 du 14/10/2009
AVANCEMENT ET PROMOTION RETROACTIFS : INCIDENCES
SUR LE MONTANT DE LA PENSION
Aux termes de | darticl e-1306du@6décgrbeer2e08, lerrditen2itt 6eBvant de
base au calcul de la pension est constitué par le traitement soumis a retenue afférent a l'indice
correspondant a I'emploi, grade, classe et échelon e ffectivement détenus depuis six mois au moins
par le fonctionnaire au moment de la cessation des services valables pour la retraite.
Selon |l e Conseil dOoEt at , |l e fonctionnaire ne peut s
intervenus dans les six mois précédant la date de son admission a la retraite ou postérieurement
a celle -ci et modifiant rétroactivement sa situation administrative pour des motifs autres que
I'exécution d'une loi, d'un décret ayant légalement un effet rétroactif ou d'une dé cision de justice.

- CE du 15 juillet 2008, n° 290588, Caisse des dépobts et consignations
- 1 en r®sulte qudun avancement dd®chel on ou de gr e

dans les six mois précédant la radiation des cadres serait sans eff et sur le montant de la pension.
Jusqud” pr®sent, |l e Conseil dOoEtat ndctesirdervénuscet t e p
post ®rieurement ° | a dat e d o« chadifiastsétreactivernentllaasituatient r a i

administrative de Iddie(QEd® 6 féwier B85, n° 83601 Mme C, CE du 12 juillet
1995, n° 140588, Ministre du budget).

INDEMNITE DE DEPART VOLONTAIRE

Ce décret procede a I' extension etal adaptaton du di spositif de | di ndemni
en vigueur dans lafonc ti on publ i que dactionnaiies a tet aaxu mgents non titulaires
territoriaux recrutés a durée indéterminée quittant définitivement la fonction publique
territoriale, a la suite d'une démission.

Il précise les motifs de démission susceptibles de don  ner lieu au versement :
restructuration de service, départ définitif de la FPT pour créer ou reprendre
une entreprise ou pour mener a bien un projet personnel.

Le versement en capital de lindemnité de départ volontaire a l'agent démissionnaire reste a

I'a ppréciation de la collectivité territoriale qui en fixe, par voie de délibération et aprés avis du
comité technique paritaire ) l es modalit®s d'attribution. Le mo
d®l i b®r ati on en cas de restr uct tontéatérritooiale dahe lessastiesrdas; e €

dans la limite de 24 mois de rémunération brute annuelle
Le bénéficiaire ne doit pas étre & moins de 5 années de la date d'ouverture de ses droits a pension.
En outre, I'agent devra rembourser le montant de l'indem nité de départ volontaire s'il est recruté de
nouveau, dans les 5 années suivant sa démission, dans l'une des trois fonctions publiques, en
gualité de fonctionnaire ou d'agent non titulaire.
c Décret n° 20091594 du 18 décembre 2009, paru au JO du 20 décembre 200!

Droit syndlcal « Mandat syndiical et devoir de réserve :le juste milieu »
«l 1 e st ad ndéléguégup@raonnel puisse

sdexpri mer dourmsevivea» quasepcbllagues.

1 néempd &ihle doit veiller 7 ce

soient pas tels qudils puissent

a ses obligations de réserve et de discrétion professionnelle.

Le juge n6bh®site pas ° annuler des sdrm®Qtti ons trop |

Techni. Cités du 23/11/2009

.



http://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriAdmin.do?oldAction=rechJuriAdmin&idTexte=CETATEXT000021164474&fastReqId=1795775561&fastPos=1

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE NATIONALE
COMITE NATIO NAL

-“~vUmpw

LIBRE, INDEPENDANT

9,10 & 11 juin 2010
Domaine de la Souvine- Route de Bel air - 84140 MONTFAVET

PROGRAMME :
b Mercr edi 9 Juin 2010 :

° 14 h a 17 h - Accueil des participants
U I16EEOAT #2)34/, 8
Zone de la Cristole. 84145 AVIGNON Sud
] 18 h - Réception par Mme le Maire en
- AEOEA Ad! OECI 1
° 20 h - Diner au restaurant la Souvine

b Jeudi 10 Juin 2010 :

9 h a 12 h- Quverture des travaux en commission a la Souvine

9h 15a 11 h 30 - Révision des comptes

12 h 30 a 14 h - Déjeuner sur place

14 h a 16 h 30 - Comité National

16 h 30 218 h Assemblée Géri OAT A |/ OAET-8A4FPTA AA |
20 h Soirée avec Diner sur le Miréio

- Vendredi 11 Juin 2010 :

® 9hal2h-Assemblée Générale a la Souvine
° 12 h 30 a 14 h 30 - Déjeuner sur place
Renseignements 6 adr e s/s e
SAFPT UD 84
8 rue des grottes 84000
AVIGNON

Tél:049085725

Le dossier d'inscription complet avec soiréedisponible sur notre Site Internetvww.safptorg
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