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Chers(es) Collegues,
Alors que ke climat social est des plus mouvementés, le SAFPT est de plus en plus sollicité par les médias

conna’tre son point de vue sur | es probl mes dob6ac
Récemment, ce sont la Gazette des Communes et le Journal le Républicain Lorrain qui nous oattégnia
premi re pour | es probl mes de surendettement ren

de la fameuse prime de service et de rendement. (Voir article page 3).

Le SAFPT a ®gal ement ®t ® Pdice nMuricipale®surplea plan Hebd Cannese (Alpeg
Maritimes) pour | ui demander doéint®grer cette der
Nous pensons que cela fait suite aux différentes propositions que nous avons faites auprés des Minit
concernant les agents de cette filiére.

Cettepp p 0 s i t iadamt plessflatteudedbqué e SAFPT nden a jamai s ®t ® de
A proposde cette filiere nous avons pens® qubi l fallait aller
avons, avec Bruno CHAMPION, responsable de la Commissioationale Police Municipale et Thierry
CAMILIERI, responsable de la Communication, monté un projet qui a été un travail considérable étant donné
nous avons souhaité, non pas émettre seulement une idée ou une piste de travail mais apporter un projet c
débun cadre nouveau pour cette fili re S®curit®.

Ce dossier termin® vient doé°tre tr ans néiresegatbmentstransnois
dans les jours qui viennerit Monsi eur | e Pr®sident de | dONRWQHERDH, i
TRON, HORTEFEUX et PELISSARD.

Par ce travail, nous nous démarquons des autres organisations syndicales et nous montrons, que méme si n
siégeons pas au Conseil Supérieur de la Fonction Publique Territoriale, nous sommes capables deanternmae
un projet plus que fiable.

Cedossiers era dobéailleurs mis en |ligne avant fin avril
surtout que ce projetest le nétre En effet, nous avons constaté que nombre de syndicats viennent consudtee
site et sbaccaparent nos i d®es.

Pour terminer sur le chapitre de la reconnaissance du SAFPT, le dernier courrier en date que nous avons |
(Voir page 3)

Cette ampleur que | e SAFPT prend, c 06es tablade sestion (Ibcale
et départementale) accomplit, a cet investissement de taugolers auprés des adhérents eépondent a leurs
attentes, en les conseillant et en les informant sur leurs droits.

Cbest aussi |l es cont entnite udx®fgeangdru®s ,p acro nntoetnrtei esuexr v
avocat conseil, avocat a la cour de Paris.

Le SAFPT grandit de jour en jour et nous espérons que les prochaines élections professionnelles auxquelles

travaillons déja, luipermettrontd 8 davo au sein de | 6®chiquier syndica
Je vous rappelle que <cbest en ,erecr ®gndi geantseqgt ¢
participer au dialogue social en ®t ant ®l u en ONThP,pe@AP i owueCHENI
g®n®rale de sa collectivit®, | es avancements des
Nous aurons | 6occasion de parler de tout cela | or

11juin prochain a Avignon ou nous vous espérons trés nombreux.
Je vous dis donc a trés bient6t,

Yolande RESTOUIN
Secrétaire Générale Nationale

PROMOTI ON DOUN AGENT SUR UN GRADE SITUE

Nous invitons tous les agents, et plus particulierement ceux de la filiere Technique , & se rendre sur
notre  Site Internet N ational : www.sa fpt.org , afin de prendre connaissance de la réponse
ministérielle concernant |l a promotion interne au grade ddagent de

Chacun pourra ainsi veri fier, une nouvelle fois, tout [ 8" pr




Le Républicain
orrain

HEPOINT DEVUE

prime au mérite

« Agents territoriaux inquiets »

Yolande Restouin, secrétaire générale nationale du syndicat autonome de la fonction publique territoriale
(SAFPT) exprime sa crainte quant a l'extension de la prime dite "au mérite" dans les collectivités territoriales.

uelle est votre position

concernant cette prime

au mérite qul, aprés la
fonction publique d'Etat,
prend date dans la fonction
publique territoriale ?

Nous savions trés bien qu'au
nom du principe de parité avec
les agents de P'Etat, la prime de
service et de rendement (PSR) -
pour la fonction publique d’E-
tat, on parle de PFR, pour prime
de fonctions et de résultats,
NDLR - allait aussi nous &tre ap-
pliquée. Notre grosse inquié-
tude est cellei : le clientélisme
qui existait déja ne fera que se
renforcer. Cette PSR comprend
deux parts cumulables et modu-
lables indépendamment [‘une
de l'autre : une part qui tient
compte des responsabilités et
des sujétions spéciales liées aux
fonctions exercées et une part
individuelle qui, notamment,
tient compte de la maniére de

Cabinet du Maire

servir de I'agent. Cette demigre
part fait l'objet d'un réexamen
chaque année, en fonction des
résuitats de I'entretien d’évalua-
tion. Elle n'est donc pas auto-
matiquement reconductible
d’une année sur I"autre.

D’oil cette notion de "mé-
rite”. Travalller plus ou
mieux pour gagner plus ne
motive pas la base ?

Les agents territoriaux ne re-
chignent pas pour travailler
plus ou mieux pour gagner
plus mais ils sont inquiets et
c’est normal. Ce n'était sans
doute pas parfait mais la base
avait un petit quelque chose. Il
y a une grande disparité entre
collectivités territoriales. Au-
cune ne donne le méme ré-
gime indemnitaire. Avec la
PSR censée se substituer 3 ces
différents régimes indemnitai-
res, la base craint de voir ce
qu'elle 2 aujourd’hui, diminuer

au nom de sa manikre de ser-
vir évaluée par hiérarchie.
Cette nouvelle fagon de procé-
der est la porte ouverte 3 tous
les abus. Mais j'attends de voir
a l'usage.

D’aucuns disent que cette
prime aux résultats, au ren-
dement, n'est rien d’autre
que I'incitation 2 la politique
du chiffre dans la fonction
publique. C'est votre avis ?

Les collectivités teritoriales
agissent de plus en plus comme
des entreprises. Comme le vin
nouveau, il y a les maires nou-
veaux qui, maintenant, fixent
des objectifs 2 atteindre. On
constatera seulement que ces
objectifs-la n'ont pas été at-
teints sans en chercher la cause
et se poser la question de savoir
si les moyens nécessaires ont
bien été donnés. Au final, la
prime risque d'étre nettement
moindre pour certains. Et

comme on aura substitué notre
ancien systéme indemnitaire par
celui-a, la part du mérite dans
cette nouvelle prime inquigte
beaucoup.

Clientélisme, prime aléa-
toire... D'autres remarques
ou griefs possibles 7

Au SAFPT, nous avons plutdt
un profond souhait 3 exprimer.
Nos représentants I'ont formulé
lors de notre demigére entrevue
au ministére : quel que soit le
régime indemnitaire imposé, il
faut absolument qu'une part
fixe et obligatoire soit établie,
quelle que soit la collectivité et
que cette part soit prise en
compte dans le calcul de nos re-
traites. Tout comme le régime
indemnitaire actuel, la PSR
n'entrera pas, ou si peu, dans ce
calcul. C'est 12 ol le bat blesse.
Si les disparités disparaissent, si
une part fixe et obligatoire est
imposée 2 toutes les collectivi-
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tés, tout le monde pourrait étre
d"accord.
Propos recueillispar
Malick DIA
Rédacteurau journal
le Républicain Lorrain
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